Onrust over invoering beroepsrisico maakt gevolgen WAO-plannen duidelijk
 

Uit het bericht 'Opnieuw WAO-onrust in Kamer', Eindhovens Dagblad van 17 januari 2003 (commentaar hieronder):
 

... Volgens een woordvoerder van het ministerie
is er niets aan de hand. Er is geen sprake is van een algemeen beroepsrisico, maar voor een kleine groep gedeeltelijk arbeidsongeschikten komt er zo'n
regeling, en dat was al bekend.
Volgens de plannen van het huidige kabinet krijgen straks alleen volledig arbeidsongeschikten nog een WAO-uitkering. De gedeeltelijk arbeidsongeschikten moeten aan het werk blijven. Als dit niet lukt, komen ze in de WW terecht en uiteindelijk in de IOAW. Dat is een uitkering waarvan de hoogte ook afhangt van het inkomen van de partner. Volgens internationale verdragen heeft iemand die arbeidsongeschikt is geworden door zijn werk recht op een uitkering zonder partnertoets. Daarom wil de Geus voor hen wel een beroepsrisico wil invoeren, aldus de woordvoerder....
Commentaar Steungroep ME en Arbeidsongeschiktheid:
 

1. 
Uit dit bericht wordt duidelijk dat er wel degelijk wat aan de hand is. Namelijk dat gedeeltelijk arbeidsongeschikten volgens de WAO-plannen van de regering Balkenende een grote kans lopen om op bijstandsniveau terecht te komen (hoger gaat de IOAW niet) of, bij een partner met inkomen, helemaal geen uitkering te krijgen. In het TV-programma 'Nederland Kiest' van 10 januari j.l. deed CDA-minister De Geus veel moeite om deze gevolgen van zijn plannen te verdoezelen.
 

2.
Wat in dat programma helaas niet aan de orde kwam was dat dit bijstandsperspectief ook geldt voor volledig arbeidsongeschikten met een ziekte die op de 'zwarte lijst' komt te staan (bepaalde vormen van reuma, ME/CVS, RSI, het post-whiplash-syndroom, bekkeninstabiliteit, fibromyalgie, lage rugklachten en verschillende psychische stoornissen waaronder overspannenheid, burn-out en persoonlijkheidsstoornissen).

 

3.
Dit schrijnende gevolg wordt nu voor mensen die door hun werk arbeidsongeschikt zijn geworden door de minister onacceptabel geacht. Voor hen wordt een aanvullende regeling bedacht, daartoe gedwongen door internationale wetgeving.

Maar ook zonder zo'n regeling kan een werknemer die door het werk arbeidsongeschikt is geworden zijn werkgever aansprakelijk stellen voor de schade (onder andere aanvullend op de WAO). 

 

4.

Invoering van een betere inkomensregeling bij arbeidsongeschiktheid voor mensen die door door hun werk arbeidsongeschikt zijn geworden zal leiden tot eindeloze procedures over de oorzaak van de arbeidsongeschiktheid: Burnout door het werk of door privéproblemen? RSI door het werk of door computerspelletjes thuis? Kanker door schadelijke stoffen op het werk of door roken? 

 

5.
De mensen die vanwege een chronische ziekte of een ongeval buiten het werk arbeidsongeschikt zijn geworden hebben net zo weinig mogelijkheden om met werken een inkomen te verdienen als de groep waarvoor nu een aanvullende regeling wordt bedacht. Geen van de partijen uit de huidige en vorige regering is tot nu toe met plannen gekomen om deze groep te behoeden voor het bestaansminimum, ook de partijen niet die 'sterk en sociaal' (PvdA) en 'solide en sociaal' (CDA) tot verkiezingsleus gekozen hebben.
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