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BRANDBRIEF

Aan: 
Tweede  Kamerfracties van CDA, PvdA en Christenunie

Betreft: Herkeuringen WAO, WAZ en WAJONG in regeerakkoord

Groningen, 5 februari 2007

Geachte volksvertegenwoordigers,

Het nieuws dat in het regeerakkoord ook aandacht zal worden besteed aan de situatie waarin  de herkeurde en nog te herkeuren WAO-ers verkeren heeft bij veel mensen uit onze achterban grote onrust teweeg gebracht. Zij leven nu tussen hoop en vrees. Zij hopen op een verzachting van het keiharde herkeuringsbeleid, waardoor zij gespaard zullen blijven voor de negatieve gevolgen van de herkeuringen, of waardoor deze voor hen ongedaan gemaakt zullen worden. Maar zij vrezen ook dat zij misschien niet bij de groep zullen horen voor wie dit mededogen zal gaan gelden.

Wij hebben het nu niet over degenen voor wie de ASB-herkeuring een impuls is geweest om weer (een deel van) hun inkomen door werk te verdienen. Nee, wij doelen op de grote groep van mensen die, ondanks vaak ernstige gezondheidsproblemen, toch de WAO-, Wajong- of WAZ-uitkering geheel of gedeeltelijk is kwijtgeraakt of dreigt kwijt te raken, zonder dat zij in staat zijn om betaald werk te doen of te vinden. Velen wacht een uitkering op bijstandsniveau, met alle gevolgen van dien. Gezinnen met een gezonde partner worden teruggeworpen op het ene inkomen dat die partner kan verdienen. De WAO was ooit een inkomensverzekering bij arbeidsongeschiktheid, maar nu zijn of worden kosten voor zaken als hypotheek, school en studie voor de kinderen, sport en vakantie voor veel arbeidsongeschikten onbetaalbaar. En dat zonder enig perspectief op verbetering in de toekomst.

Dat voor veel arbeidsongeschikten een reëel perspectief op betaald werk vaak ontbreekt komt door twee belangrijke factoren:

· hun uiterst zwakke positie op de arbeidsmarkt. Daarbij geldt ook nog eens ‘ hoe ouder hoe zwakker’.

· hun gezondheidsproblemen waardoor zij het werk waarvoor zij in theorie zijn goedgekeurd vaak helemaal niet aankunnen. 

Deze twee factoren komen steeds weer naar voren, zowel uit ons eigen onderzoek naar de gevolgen van de herkeuringen als uit verschillende onderzoeken van patiënten-, cliënten en werknemersorganisaties. Wij zijn er zeer voor dat mensen met een arbeidshandicap zoveel mogelijk aan (aangepast) betaald werk worden geholpen, maar wij vinden ook dat geaccepteerd moet worden dat dat niet altijd mogelijk is.  

WAO-ers mogen niet langer de dupe zijn van onrealistische reïntegratiedoelen

Wij weten, behalve de leeftijdsgrens van 45 jaar, niet precies wat in het ontwerp-regeerakkoord staat. Maar wij willen u graag wijzen  op wat er volgens ons in zou moeten staan, om WAO-ers niet langer de dupe te laten worden van een onrealistische benadering van het reïntegratievraagstuk: 

· Per direct stopzetten van de herkeuringen voor degenen van 45 jaar of ouder.

· Als peildatum voor deze leeftijd kiezen voor het einde van de geplande herkeuringsperiode: 1 april 2008. Vasthouden aan de ASB-peildatum van 1 juli 2004 leidt er toe dat er in 2008 nog mensen van 48 jaar een herkeuring kunnen krijgen. Alleen hun leeftijd al maakt hen op de arbeidsmarkt vrijwel kansloos.

· Met terugwerkende kracht ongedaan maken van alle negatieve gevolgen voor degenen uit deze leeftijdsgroep die al een herkeuring hebben gehad, ook wanneer deze niet het rechtstreeks gevolg waren van het aangescherpte Schattingsbesluit, maar van de strengere medische keuringen die met de uitvoering van dat besluit gepaard zijn gegaan. Deze strengere medische beoordeling uit zich onder andere in het vaak niet meer toekennen van een urenbeperking aan mensen die het in de praktijk vaak geen hele werkdag of werkweek vol kunnen houden.

· De mensen beneden de 45 jaar die bij een herkeuring geschikt verklaard zijn voor werk dat ze door hun gezondheidsproblemen niet aankunnen het recht geven op een nieuwe, nu realistische, keuring. 

· Voor de herkeurden beneden de 45 jaar pas de uitkering verlagen of beëindigen wanneer ze duurzaam betaald werk hebben gevonden. 

· De medische keuringspraktijk zo veranderen dat deze leidt tot realistische uitkomsten. Hierbij onder andere gebruik maken van de kennis en ervaringsdeskundigheid van patiënten- en cliëntenorganisaties. 

Wij dringen er bij u op aan om door bovengenoemde maatregelen zo snel mogelijk een eind te maken aan de onzekerheid waarin deze kwetsbare groep nu verkeert.

Met vriendelijke groet,

namens de Steungroep ME en Arbeidsongeschiktheid

Michael Koolhaas, voorzitter

Ynske Jansen 
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